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 Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Caerdydd 
Dydd Mercher 15 Chwefror 2023, 11am-1pm 

Microsoft Teams 
 

Yn Bresennol 
 

Aelodau’r Bwrdd: 

Y Cynghorydd Huw Thomas 

(Cadeirydd)  

Charles Janczewski (Is-

gadeirydd) 

Fiona Kinghorn  

Abigail Harris 

Paul Orders  

Sarah McGill  

Michael Evans   

 

Mike Wyatt  

Dan Jones 

Carreg Martyn  

Eirian Evans  

Sheila Hendrickson-Brown  

Amelia John 

 

Ymddiheuriadau:  

Suzanne Rankin  

Huw Jakeway  

Alun Michael  

Danny Richards  

Gareth O’Shea  

 

Hefyd yn bresennol: 

Gareth Newell 

Dylan Owen  

Abigail Taylor  

Claire Deguara 

Sian Sanders   

Jon Day 

Cath Doman  

 

Meredith Gardiner 

Claire Beynon 

 

 
 

 

Arweinydd, Cyngor Caerdydd (CC) 

Cadeirydd, Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro (BIP Caerdydd 

a’r Fro) 

Cyfarwyddwr Gweithredol Iechyd y Cyhoedd, BIP Caerdydd a’r Fro 

Cyfarwyddwr Cynllunio, BIP Caerdydd a’r Fro 

Prif Weithredwr, CC  

Cyfarwyddwr Corfforaethol Pobl a Chymunedau, CC  

Pennaeth Gweithrediadau Canol y De, Cyfoeth Naturiol Cymru 

(CNC)  

Rheolwr Grŵp, Gwasanaeth Tân ac Achub De Cymru (GTADC)  

Cyfarwyddwr yr Uned Atal Trais, Heddlu De Cymru    

Uwch-arolygydd, HDC 

Pennaeth yr UCP, Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol (GPC) 

Prif Swyddog Gweithredol, C3SC 

Dirprwy Gyfarwyddwr Polisi Tai, Llywodraeth Cymru (LlC)  

 

 

Prif Weithredwr, BIP Caerdydd a’r Fro 

Prif Swyddog Tân, GTADC  

Comisiynydd Heddlu a Throseddu (CHT) De Cymru  

Prif Uwch-arolygydd, Heddlu De Cymru  

Cyfarwyddwr Gweithredol Gweithrediadau De Cymru, CNC  

 

 

Pennaeth Perfformiad a Phartneriaethau, CC 

Rheolwr Gweithredol Polisi a Gwelliant, CC 

Swyddog Cynllunio a Gwella, CC 

Dirprwy Reolwr Busnes y Cabinet 

Pennaeth Cydlyniant a Diogelwch Cymunedol  

Rheolwr Gweithredol Twristiaeth a Buddsoddi 

Cyfarwyddwr, Tím Integreiddio Iechyd a Gofal Cymdeithasol. Bwrdd 

Partneriaeth Rhanbarthol 

Pennaeth Partneriaethau a Sicrwydd  

Dirprwy Gyfarwyddwr Iechyd y Cyhoedd (BIP Caerdydd a’r Fro)  
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1. 

 

Croeso / Ymddiheuriadau 
 
Dechreuodd y Cadeirydd y cyfarfod a nododd yr ymddiheuriadau fel yr 
uchod.  
 

 

2. Cofnodion a Chamau Gweithredu 
 
Nododd y Cadeirydd fod yr holl gamau gweithredu yng nghofnodion y 
cyfarfod blaenorol ar 30 Tachwedd 2022 wedi'u cwblhau. Fodd bynnag, 
mae dau gam ar ôl o hyd o'r cyfarfod a gynhaliwyd ar 5 Hydref 2022:  
 

• Yn gyntaf, i atgyfnerthu canlyniadau'r ymgynghoriad ar y Cynllun 
Llesiant newydd, cytunwyd y byddai canfyddiadau arolwg Holi 
Caerdydd Cyngor Caerdydd, ac arolygon perthnasol eraill, yn cael 
eu hadrodd i'r BGC, er mwyn sicrhau bod y Cynllun Llesiant a 
blaenoriaethau'r BGC yn berthnasol i’r hyn sydd o bwys i 
ddinasyddion. Nodwyd y byddai'r cam gwithredu hwn yn  mynd 
o dan Eitem 3.   

 

• Cytunwyd y byddai 'Polisi Hwyluso Maethu' Cyngor Caerdydd - a 
fydd ar gyfer gweithwyr sy'n ddarpar ofalwyr maeth neu'n 
ofalwyr maeth presennol - yn cael ei rannu gydag aelodau’r BGC. 
Mae'r polisi yn dal i aros am gadarnhad ffurfiol.  Pan fydd hyn 
wedi digwydd, bydd y Polisi yn cael ei ddosbarthu i aelodau BGC, 
i'w ystyried a yw'n rhywbeth y byddent yn barod i'w weithredu o 
fewn eu sefydliadau eu hunain.  
 

CYTUNWYD: 

• Cofnodion y Cyfarfod blaenorol a gynhaliwyd ar 30 Tachwedd 
2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Cynllun Lles Lleol Caerdydd ar gyfer 2023-2028  
 
Nododd y Cadeirydd y cynhaliwyd ymgynghoriad statudol 12 wythnos ar 
Gynllun Lles Lleol Drafft Caerdydd (2023-28) rhwng 28 Hydref 2021 a 20 
Ionawr 2023. Roedd modd cwblhau’r ymgynghoriad ar bapur a hefyd 
drwy fersiwn ar-lein – gyda ffocws ar Amcanion Lles a blaenoriaethau 
gweithio mewn partneriaeth –  ar wefan y BGC.  Pwysleisiwyd bod y 
Cynllun Llesiant wedi'i ddiwygio ers hynny i ystyried yr adborth a gafwyd, 
yn ogystal â chanfyddiadau arolygon perthnasol eraill.   
 
Cyflwynodd Gareth Newell Gynllun Llesiant Lleol diwygiedig 2023-2028, 
yn ogystal ag atodiadau ategol (drafft), gan gynnwys 'Adroddiad Trosolwg 
Ymgynghori', sydd nid yn unig yn crynhoi prif ganfyddiadau'r 
ymgynghoriad ar y Cynllun Llesiant, ond sy'n rhoi crynodeb ehangach o 
ganlyniadau ymgynghori ac ymgysylltu mawr a gynhaliwyd gan 
bartneriaid yn ystod 2022.    
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Codwyd y pwyntiau canlynol gan Aelodau’r BGC:  
 

• Holodd y Cadeirydd beth fydd disgwyliad Pwyllgor Adolygu Polisi a 
Chraffu Perfformiad (PRAP) y Cyngor am weddill proses 
gymeradwyo'r Cynllun Llesiant.  Nodwyd bod y Cynllun Llesiant 
drafft yn cael ei ystyried drwy Adolygu Polisi a Pherfformiad 
(PRAP) cyn ac fel rhan o'r cyfnod ymgynghori, ond cynhelir 
trafodaeth gyda'r pwyllgor i weld a ydynt am ei ystyried eto.  

 

• Amlygodd Amelia John fod Llywodraeth Cymru yn teimlo bod 
diwylliant yn brin yn y Cynllun Llesiant drafft.  Nodwyd, mewn 
ymateb, fod diwylliant wedi cael ei gydnabod yn naratif y Cynllun 
Llesiant yn llawer mwy - gan gynnwys rôl asedau diwylliannol a'u 
heffaith gadarnhaol ar lesiant.  

 

• Canmolodd Fiona Kinghorn y Cynllun gan nodi bod ganddi ychydig 
o fân ddiwygiadau a fydd yn cael eu hanfon at Dylan Owen.   

 

• Nododd Fiona ymhellach y gallai BGC Caerdydd gael ei holi, wrth 
symud ymlaen, pam nad yw wedi cytuno i ddod yn 'Rhanbarth 
Marmot' - mae hyn yn rhywbeth y cytunodd BGC Gwent yn 
ffurfiol i'w wneud ym mis Mawrth 2022. Nododd Fiona, o ystyried 
bod mynd i'r afael ag annhegwch wrth wraidd y Cynllun Llesiant 
ac mae camau eisoes ar y gweill, nid yw'r acolâd yn rhywbeth 
sydd ei angen.  

 

• Nododd Sheila Hendrickson-Brown, wrth symud ymlaen, y gallai 
fod yn ddefnyddiol ystyried sut y gellir cwblhau Asesiadau Effaith 
trwy gynnwys lleisiau'r rhai a fydd yn cael eu heffeithio.    

 
Nododd y Cadeirydd, pe bai'r Bwrdd yn fodlon cymeradwyo'r Cynllun 
Llesiant, byddai'n rhaid i'r Cynllun gael ei gymeradwyo gan gorff 
penderfyniadau pob un o aelodau statudol y Bwrdd. Bydd y Cynllun 
Llesiant Lleol yn cael ei gyflwyno i'r BGC i'w gymeradwyo'n derfynol ar 24 
Ebrill.   
 
CYTUNWYD: 

• Cytunodd y BGC i gymeradwyo'r Cynllun Llesiant diwygiedig, yn 
amodol ar fân ddiwygiadau, i'w ddosbarthu i aelodau statudol y 
Bwrdd i'w gymeradwyo.  

 
Camau Gweithredu: 

• Ystyried a yw'r Cynllun Llesiant yn cael ei ystyried eto gan 
Bwyllgor Adolygu Polisi a Chraffu Perfformiad (PRAP) y Cyngor.   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gareth Newell 
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4. 

 

Cynllun Ardal Caerdydd a Bro Morgannwg ar gyfer Anghenion Gofal a 
Chymorth (2023-2028) 
 
Cyflwynodd Cath Doman drosolwg o Gynllun Ardal Bwrdd Partneriaeth 
Rhanbarthol Caerdydd a Bro Morgannwg ar gyfer Anghenion Gofal a 
Chymorth (2023-2028).   
 
Mae llunio Cynllun Ardal yn ofyniad o dan Ddeddf Gwasanaethau 
Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014; Mae'n mynd i'r afael ag anghenion 
iechyd a gofal cymdeithasol yn benodol.  Mae'r Cynllun Ardal yn ategu ac 
yn cyd-fynd â Chynllun Llesiant y BGC.  Bydd y Cynllun Ardal yn cael ei 
gyhoeddi ar 1 Ebrill 2023.   
 
Mae'r Cynllun Ardal yn seiliedig ar gamau bywyd - Dechrau'n Dda, Byw'n 
Dda a Heneiddio'n Dda – a bydd yn cynnwys ymrwymiadau lefel uchel ar 
gyfer meysydd blaenoriaeth a nodwyd, ynghyd â chynlluniau cyflawni.   
 
Nododd Cath fod yr RPB yn ceisio barn dros y pythefnos nesaf, ynghylch a 
yw'r Cynllun Ardal yn mynd i'r cyfeiriad cywir, yn benodol:   
 

• A yw'r ymrwymiadau sy'n dod i'r amlwg ar gyfer Dechrau'n Dda, 
Byw'n Dda a Heneiddio'n Dda yn iawn neu a oes unrhyw beth ar 
goll?  

• Lle y gellid gwneud cydweithio ar waith cyflawni?  

• Sut y gellir gwneud y cysylltiadau cywir rhwng cynlluniau 
cyflawni?   

 
Codwyd y pwyntiau canlynol gan Aelodau’r BGC:  
 

• Nododd Charles Janczewski ei fod yn hapus gyda sut mae 
pethau’n symud yn eu blaen a chanmolodd y cydweithio sydd 
wedi digwydd rhwng y BGC a'r RPB i ddatblygu'r Cynllun Lles a'r 
Cynllun Ardal.   
 

• Canmolodd Fiona Kinghorn ffocws penodol y Cynllun Ardal ar 
feysydd o angen blaenoriaethol.  Nododd Fiona y gellid ymgorffori 
ymyrraeth gynnar mewn ychydig o feysydd efallai, a dywedodd 
fod angen ystyried a yw hon yn set o egwyddorion y byddwn yn 
eu gweld neu'n ganlyniadau mesuradwy.    
 

• Canmolodd Sarah McGill y gwaith a wnaed, yn enwedig o ystyried 
y cymhlethdodau dan sylw.  Croesawodd Sarah yn arbennig y 
broses o nodi cysylltiadau rhwng y Cynllun Llesiant a'r Cynllun 
Ardal, gan nodi bod hwn yn gam cadarnhaol i'r cyfeiriad cywir.  

 

• Nododd y Cadeirydd y byddai'n ddefnyddiol i Gabinet y Cyngor 
ystyried y Cynllun Ardal yn anffurfiol.   
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Camau Gweithredu: 

• Aelodau BGC i roi adborth ar unrhyw sylwadau ar Gynllun Ardal 
Caerdydd a Bro Morgannwg ar gyfer Anghenion Gofal a Chymorth 
(2023-2028) i gydweithwyr y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol.   

• Cabinet Cyngor Caerdydd i ystyried y Cynllun Ardal yn anffurfiol   
 

 
 
PAWB 
 
 
Gareth Newell 

5. Cynllun Lles a Chynllun Ardal: Trefniadau Cyflawni 
 
Cyflwynodd Gareth Newell a Cath Doman gasgliadau'r adolygiad o 
drefniadau llywodraethu partneriaethau - fel y'u comisiynwyd gan Fwrdd 
Gwasanaethau Cyhoeddus Caerdydd - ac yn nodi cynigion ar gyfer 
llywodraethu partneriaethau newydd, gan adrodd i'r BGC a'r BPRh. 
Amlygwyd bod y trefniadau llywodraethu wedi'u cynllunio i gyflawni'r 
blaenoriaethau ar gyfer gweithio ar y cyd, fel y nodir yng Nghynllun 
Llesiant Lleol newydd Caerdydd a Chynllun Ardal Caerdydd a'r Fro sydd ar 
y gweill ar gyfer Anghenion Gofal a Chymorth.  Mae hyn yn cynnwys 
sicrhau bod gan yr holl flaenoriaethau a nodwyd yn y Cynllun Llesiant a'r 
Cynllun Ardal 'un cartref' a nodwyd yn glir yn fframwaith y bartneriaeth, a 
bod trefniadau adrodd 'lleol' clir ar waith gyda 'llinell olwg' i'r BGC neu'r 
RPB.   
 
Amlygwyd hefyd, fel rhan o'r gwaith hwn, y cynigir trefniadau i sicrhau 
bod goruchwyliaeth a gwelededd priodol, gan gynnwys rhannu 
gwybodaeth briodol, rhwng gwaith y BGC a'r BPRh.   
 
Codwyd y pwyntiau canlynol gan Aelodau’r BGC:  
 

• Canmolodd Amelia John y gwaith a wnaed i fapio trefniadau 
llywodraethu partneriaethau presennol a phenderfynu trefniadau 
symlach, ond effeithiol wrth symud ymlaen.   

 

• Pwysleisiodd Sarah McGill bwysigrwydd sicrhau bod aelodau staff 
yn deall tirwedd y bartneriaeth.  Roedd Sarah yn cydnabod bod 
temtasiwn yn aml i greu byrddau newydd i ddatrys problemau, 
sy'n aml oherwydd nad yw staff yn gwybod beth sy'n bodoli 
eisoes.   

 

• Canmolodd Fiona Kinghorn y gwaith sydd wedi digwydd, yn 
enwedig o ystyried cymhlethdod tirwedd y bartneriaeth.  Nododd 
Fiona fod camddefnyddio sylweddau yn faes arbennig o anodd, yn 
enwedig a yw'n gweddu'n fwy o fewn y dirwedd iechyd a gofal 
cymdeithasol, neu ddiogelwch cymunedol.  Nododd Fiona fod hyn 
wedi cael ei adrodd i Lywodraeth Cymru ac y gallai argymhelliad 
arwain.   

 
CYTUNWYD: 
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• Cymeradwyodd y BGC y trefniadau partneriaeth arfaethedig a 
amlinellwyd, yn amodol ar sylwadau terfynol gan Aelodau'r 
Bwrdd.    
 

6. Diweddariad ar y Gronfa Ffyniant Gyffredin 
 
Cyflwynodd Jon Day ddiweddariad ar y Gronfa Ffyniant Gyffredin (CFfG).  
Mae'r cynllun ledled y DU yn para tan fis Mawrth 2025. Ei nod yw cefnogi 
amcanion Codi'r Gwastad Llywodraeth y DU o:   
 

• Hybu cynhyrchiant, cyflog, swyddi a safonau byw drwy dyfu'r 
sector preifat  

• Lledaenu cyfleoedd a gwella gwasanaethau cyhoeddus  

• Adfer ymdeimlad o gymuned, balchder lleol a pherthyn  

• Grymuso arweinwyr a chymunedau lleol  
 
Mae gan Brifddinas-Ranbarth Caerdydd (PRC) gyfanswm dyraniad 
tybiannol at ei gilydd o £278.5 miliwn. Bydd Cyngor Rhondda Cynon Taf, 
fel yr awdurdod arweiniol dynodedig, yn derbyn dyraniad yr ardal ac yn 
ymgymryd â rheolaeth strategol o'r gronfa.   
 
Yn dilyn cyflwyno Cynllun Buddsoddi Rhanbarthol Prifddinas-Ranbarth 
Caerdydd, cytunwyd ar gyllid ym mis Rhagfyr 2022.  Mae Rhaglen 
Gyflawni 2.5 mlynedd wedi'i chreu wedi hynny, gyda gwaith bellach yn 
symud i’r cam gweithredu.  Yng Nghaerdydd, mae'r rhaglen a'r prosiectau 
CFfG yn cyd-fynd â'r Strategaeth Adfywio ac Adnewyddu Dinas 
Wyrddach, Decach, Cryfach, a gyhoeddwyd ym mis Tachwedd 2021.   
 
Mae trefniadau goruchwylio a llywodraethu ar waith ac, wrth symud 
ymlaen, bydd gan y BGC rôl hanfodol yn y canlynol:    
 

• Adolygu Rhaglen y Gronfa Ffyniant Gyffredin  

• Sicrhau alinio partneriaeth, yn ogystal â llunio'r gwaith o gyflawni, 
Rhaglen y Gronfa Ffyniant Gyffredin  

• Adolygu adolygiad deuflwydd o’r adroddiad monitro 
 
Nododd Gareth Newell fod rhaglen waith wedi'i chytuno mewn 
perthynas â'r Grŵp Datrys Problemau Amlasiantaethol Diogelwch 
Cymunedol - bydd y rhaglen waith yn cydlynu dull 
amlasiantaeth/partneriaeth o fynd i'r afael â materion lleol cymhleth, 
megis troseddu, ymddygiad gwrthgymdeithasol a chamfanteisio.  
Nododd Gareth fod hyn, i bob pwrpas, yn ehangu'r dull datrys problemau 
a bydd yn cael ei adrodd i gyfarfod nesaf y Bwrdd Partneriaeth Diogelwch 
Cymunedol.   
 

 

7. Adroddiad Blynyddol Cyfarwyddwr Iechyd y Cyhoedd ar gyfer 2022  
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Cyflwynodd Claire Beynon Adroddiad Blynyddol 2022 Cyfarwyddwr 

Iechyd y Cyhoedd, sy'n canolbwyntio ar sicrhau gwell canlyniadau i bobl 

trwy ddull sy'n seiliedig ar Werth.   

Mae'r adroddiad wedi'i strwythuro o amgylch pedair pennod ac mae'n 

cynnwys chwe argymhelliad:   

1. Cyflwyniad i werthfawrogi a Dull Seiliedig ar Werth  
2. Yr offer a thechnegau i ddarparu Dull Seiliedig ar Werth 
3. Y berthynas rhwng dull seiliedig ar werth ac ecwiti 
4. Defnydd cyson o ddull seiliedig ar werth 

 
Codwyd y pwyntiau canlynol gan Aelodau’r BGC:  

• Canmolodd Sheila Hendrickson-Brown drafodaeth yr adroddiad 

ynghylch egwyddorion tegwch, atal a Seiliedig ar Werth, ond 

nododd fod diffyg cyfeiriad at drydydd sector yr adroddiad a 

gwahodd sylw.  Nododd Fiona Kinghorn fod yr adroddiad wedi'i 

ysgrifennu er mwyn peidio â datgan yn benodol pwy ddylai 

gyflawni'r hyn - yn hytrach mae'n cynnwys set o egwyddorion a 

ddylai fod yn berthnasol i bob sefydliad.  Nododd Fiona fod yr 

enghreifftiau a ddefnyddir yn yr adroddiad yn amlygu bod y 

trydydd sector wrth wraidd arfer gorau ond nododd y gellir 

gwneud hyn yn fwy eglur.    

• Cwestiynodd y Cadeirydd sut mae'r adroddiad yn ystyried yr arfer 

cyfredol sy'n cyd-fynd â'r modd Seiliedig ar Werth - fel y gwaith a 

wnaed gan Gyngor Caerdydd mewn perthynas ag NEETS (pobl 

ifanc nad ydynt mewn addysg, cyflogaeth na hyfforddiant) - yn 

ogystal â sut y bydd yr adroddiad yn cyflawni cyflawni.  Nododd 

Fiona fod yr adroddiad yn nodi effeithiau arfer cyfredol a nododd 

y dylid ystyried yr adroddiad efallai fel mwy o nodyn atgoffa; Nid 

yw'r adroddiad yn ystyried gweithredu'n ymarferol ond mae'n 

ymwneud mwy â rhoi her i'r system a symud dylanwad strategol 

hirdymor i fyny'r afon. 

 
CYTUNWYD: 

• Cytunodd y BGC i nodi chwe argymhelliad Adroddiad Blynyddol 

2022 y Cyfarwyddwr Iechyd Cyhoeddus a chymeradwyo'r 

egwyddorion a'r arfer o ddatblygu dull sy'n seiliedig ar Werth.   

8. 

 

Strategaeth Bwrdd Iechyd Prifysgol (BIP) Caerdydd a’r Fro - Adnewyddu 

ac Ymgysylltu 
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Lansiwyd Siapio Ein Lles yn y Dyfodol, strategaeth ddeng mlynedd 

bresennol y Bwrdd Iechyd, yn 2015 yn dilyn datblygiad gyda 

chydweithwyr, rhanddeiliaid a'r cyhoedd.  

 

Abi Harris i roi diweddariad ar adnewyddu strategaeth y BIP fel rhan o 

ymarfer ymgysylltu â rhanddeiliaid cynnar y BIP.  

 

Fel rhan o'r gwaith hwn, nododd Abi fod y Bwrdd Iechyd ar hyn o bryd yn 

gofyn am adborth ar y canlynol:   

 

• Gweledigaeth 

• Diben 

• Themâu strategol (mae'r themâu arfaethedig yn cynnwys Pobl, 

Ansawdd, Gwasanaethau Cynaliadwy, Gweithio mewn 

Partneriaeth a Gweithredu ar gyfer y Dyfodol).  

 

O ran y camau nesaf, mae gwaith ymgysylltu â staff/rhanddeiliaid 

allweddol yn cael ei gynnal ar hyn o bryd, a fydd yn cael eu defnyddio i 

ddatblygu strategaeth wedi'i hadnewyddu ym mis Ebrill 2023.  Fel rhan 

o'r gwaith hwn, crëwyd arolwg ar-lein i gasglu adborth a llywio'r 

strategaeth wedi'i hadnewyddu.  Bydd ymgysylltu ffurfiol ar y strategaeth 

wedi'i hadnewyddu yn digwydd rhwng mis Mai a mis Mehefin 2023 (mae 

hyn i'w gadarnhau) cyn lansio'r strategaeth newydd yn hydref 2023.   

 

Nododd Abi fod cydweithwyr yn y Bwrdd Iechyd yn hapus i gynnal 

sesiynau ymgysylltu gyda staff a thimau aelodau BGC.   

 

Camau Gweithredu: 

• Aelodau’r BGC i hyrwyddo'r arolwg ar-lein ynghylch Adfywio 

Strategaeth Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro.   

• Sesiwn gyda Chabinet Cyngor Caerdydd i'w drefnu ynghylch 

Adnewyddu'r Strategaeth.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAWB 

 

Gareth Newell  

9. Diweddariad ar Ddiogelwch Cymunedol  

 

Darparodd Sian Sanders ddiweddariad Diogelwch Cymunedol:  

 

Dyletswydd Trais Difrifol  

• Er mwyn ymateb i ofynion y Ddyletswydd, bydd Cynllun Cyflawni 

Atal Trais yn cael ei ddatblygu.  Bydd y BGC yn cael papur sy'n 

amlinellu'r dull arfaethedig ar gyfer ei ddatblygu dros y flwyddyn 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://participate.cavrpb.org/cavstrategyrefresh
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nesaf.  Bydd y Bwrdd Partneriaeth Diogelwch Cymunedol yn 

darparu goruchwyliaeth strategol ar gyfer datblygu'r Cynllun a 

bydd yn atebol i'r BGC i'w gyflawni.   

 

Atal 

• Yn ddiweddar, cyhoeddodd y Swyddfa Gartref adolygiad o Atal 

Cais ‘Atal’ Caerdydd, a gyflwynwyd i'r Swyddfa Gartref cyn 

cyhoeddi'r adolygiad, oedd y cyntaf i gael ei asesu gan y Swyddfa 

Gartref.  Derbyniwyd adborth ac mae'r prosiectau a gyflwynwyd 

fel rhan o'r cais yn cael eu hadolygu er mwyn sicrhau cysondeb â'r 

adolygiad a'i ganlyniadau.  Mae cyfarfod arbennig o'r Bwrdd 

Partneriaeth Atal yn cael ei gynnal ym mis Mawrth i ystyried yr 

adolygiad.   

 

Grŵp Datrys problemau amlasiantaethol 

• Fel yr amlygwyd eisoes, bydd cyllid gan y Gronfa Ffyniant 

Gyffredin yn ei gwneud yn bosibl ehangu model y Grŵp Datrys 

Problemau.   

 

Bwrdd Diogelu Rhanbarthol 

• Cynhaliwyd Diwrnod Datblygu, lle cytunwyd ar flaenoriaethau 

newydd ar gyfer 2023/24.  Mae Cynllun Blynyddol newydd, yn 

ogystal ag Adroddiad Blynyddol, yn cael eu datblygu ar hyn o bryd 

a bydd yn cael ei rannu gyda'r BGC ar ôl mis Mawrth.   

 

• Mae dau Adolygiad Ymarfer Oedolion wedi cael eu cynnal.   

Cyhoeddir dau adolygiad pellach erbyn mis Ebrill- dau Adolygiad 

Ymarfer Plant, gyda themâu diogelu sylfaenol: camfanteisio a 

cham-drin / esgeulustod.  Mae cadeiryddion ac adolygwyr yn cael 

eu neilltuo i'r tri adolygiad rhagorol sydd wedi eu 'gohirio'.  

 

Camau Gweithredu: 

• Papur sy'n amlinellu'r dull arfaethedig o ddatblygu'r Cynllun 

Cyflawni Atal Trais i gael ei ddosbarthu i aelodau BGC.  

• Sian Sanders i roi trosolwg o'r agenda Atal - gan gynnwys 

crynodeb o ganlyniadau'r adolygiad Atal - mewn cyfarfod o'r BGC 

yn y dyfodol.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ysgrifenyddiaeth  

 

 

Sian Sanders   

10. Unrhyw fusnes arall 
 
Cyfarfod Nesaf y BGC: 

• 24 Ebrill 2023 
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Rhif Eitem Agenda  

 


